PRESENTACION PLAN DE

TRABAJO ESTRATEGICO) 2026

OBJETIVO GENERAL

Mejorar nuestra calidad de vida e
esta etapa evolutiva promoviend
actividades que refuercen lazc
familiares, sociales y redes de apoyo
para evitar el aislamiento y la falta
de oportunidades de crecimient
personal




~ Asumir la comunicacién de manera asertiva con el fin de
informar de manera directa, oportuna precisa, clara y
respetuosa del acontecer de la asociacion.

 Ofrecer actividades gue respondan a las necesidades y
expectativas de los asociados, de tal forma que se
beneficien el mayor nimero de estos y sus familias, con
base en la caracterizacion realizada en 2024.

~ Fomentar la participacion y cooperacion de los
asociados a fin de sumar fuerzas, creatividad, voluntad y
respeto en el desarrollo del plan de trabajo.
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Salida recreativa

(puebliar): RUTA DEL

CAFE, PANELA,
CACAO
AGOSTO

Jornada de salud,
bienestar,
gastronomia y
emprendimiento

SEPTIEMBRE

Actividad

recorrido e
Noviembre/20:



2. Fomentar en forma
permanente en los
asociados, una actitud
positiva frente a su
estatus y
reconocimiento de su
capacidad como
personay como
integrante de una
organizacion que
pretende con la
participacion de sus
miembros mantenerlo
COmo un ser activo y
pensante y en continua
Interaccion.

Estrategia
Motivar en los
asociados una

cultura de
aceptacion a la

trayectoria vital
con el fin de
mantenerlo como
ser activo en su
esfera personal,
familiar y social.
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