
PRESENTACION PLAN DE 

TRABAJO ESTRATÉGICO 2026

OBJETIVO GENERAL

Mejorar nuestra calidad de vida en

esta etapa evolutiva promoviendo

actividades que refuercen lazos

familiares, sociales y redes de apoyo

para evitar el aislamiento y la falta

de oportunidades de crecimiento

personal



ESTRATEGIAS

➢Asumir la comunicación de manera asertiva con el fin de

informar de manera directa, oportuna precisa, clara y

respetuosa del acontecer de la asociación.

➢Ofrecer actividades que respondan a las necesidades y

expectativas de los asociados, de tal forma que se

beneficien el mayor número de éstos y sus familias, con

base en la caracterización realizada en 2024.

➢Fomentar la participación y cooperación de los

asociados a fin de sumar fuerzas, creatividad, voluntad y

respeto en el desarrollo del plan de trabajo.



1. Desarrollar planes y 

acciones promoviendo 

actividades económicas 

y de servicios, sociales, 

educativas, recreativas 

y culturales, que 

contribuyan a 

desarrollar 

integralmente al 

asociado y su familia.

Estrategia
propiciar 

espacios de 

acercamiento 

cultural de la 

ciudad de 

Medellín

Salida de ciudad: UVA 

de Manrique - Mural 

constelaciones y/o 

Museo Pedro Nel Gómez

JULIO
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Salida de ciudad: 

MUSEO EL 

CASTILLO

MARZO



1. Desarrollar planes y 

acciones promoviendo 

actividades económicas 

y de servicios, sociales, 

educativas, recreativas 

y culturales, que 

contribuyan a 

desarrollar 

integralmente al 

asociado y su familia.

Estrategia
Brindar 

herramientas 

para el manejo 

de las finanzas
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Charla sobre 

testamentos, 

herencias y 

fideicomisos

Marzo



1. Desarrollar planes y 

acciones promoviendo 

actividades económicas 

y de servicios, sociales, 

educativas, recreativas 

y culturales, que 

contribuyan a 

desarrollar 

integralmente al 

asociado y su familia.

Estrategia
Brindar 

herramientas para 

asumir el duelo 

dentro del proceso 

de envejecimiento 

y afrontamiento 

de las pérdidas por 

fallecimiento
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Charla sobre la 

eutanasia, 

muerte digna y 

muerte asistida

MAYO

Cineforo alusivo 

al tema de la 

muerte

JUNIO



1. Desarrollar planes y 

acciones promoviendo 

actividades económicas 

y de servicios, sociales, 

educativas, recreativas 

y culturales, que 

contribuyan a 

desarrollar 

integralmente al 

asociado y su familia.

Estrategia
Compartir 

trimestralmente 

con los asociados 

el cumpleaños, 

asistiendo a una 

película 
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Celebración 

de 

cumpleaños 

trimestral

(abril, julio, 

octubre, 

diciembre)



1. Desarrollar planes y 

acciones promoviendo 

actividades económicas 

y de servicios, sociales, 

educativas, recreativas 

y culturales, que 

contribuyan a 

desarrollar 

integralmente al 

asociado y su familia.

Estrategia
Posibilitar  

espacios reflexivos 

y recreativos 

alrededor del 

significado de los 

alimentos desde la 

perspectiva 

afectiva, 

integrando temas 

reflexivos acerca 

de las funciones 

padre-madre y el 

significado de los 

disfraces
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Bingo Familiar

ABRIL

Picnic familiar

MARZO

Fiesta de ÉPOCA

OCTUBRE 



1. Desarrollar planes y 

acciones promoviendo 

actividades económicas 

y de servicios, sociales, 

educativas, recreativas 

y culturales, que 

contribuyan a 

desarrollar 

integralmente al 

asociado y su familia.

Estrategia
Compartir con 

todos los asociados 

días recreativos: 

1. Celebrar el día 

del jubilado

2. Celebrar amor y 

amistad
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Actividad fin de año

ida a Guatapé con 

recorrido en barco

Noviembre/2026

Salida recreativa 

(puebliar): RUTA DEL 

CAFÉ, PANELA, 

CACAO

AGOSTO

Jornada de salud, 

bienestar, 

gastronomía y 

emprendimiento

SEPTIEMBRE



2. Fomentar en forma 

permanente en los 

asociados, una actitud 

positiva frente a su 

estatus y 

reconocimiento de su 

capacidad como 

persona y como 

integrante de una 

organización que 

pretende con la 

participación de sus 

miembros mantenerlo 

como un ser activo y 

pensante y en continua 

interacción.

Estrategia
Motivar en los 

asociados una 

cultura de 

aceptación a la 

trayectoria vital 

con el fin de 

mantenerlo como 

ser activo en su 

esfera personal, 

familiar y social. 

PRESENTACION PLAN DE 

TRABAJO ESTRATÉGICO 2026

Estrategias de 

comunicación y 

divulgación de diferentes 

temas de intereses

Información 

permanente del 

portafolio de servicios 

de la asociación.

Tarjeta de 

cumpleaños 

mensual



3. Estimular las buenas 

relaciones, la unión y el 

compañerismo entre los 

asociados y de éstos 

con los trabajadores 

activos.

Estrategia

Realizar 

excursiones 

turísticas del 

orden 

internacional y 

nacional para 

estimular el 

compañerismo 

entre los 

asociados, sus 

familias y amigos 

que se 

encuentren o no 

activos al ICBF
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Viaje Internacional: 

Cataratas de Iguazu

Viaje 

Internacional: 

Brasil

Viaje nacional 

Amazonas




